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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. KONDISI UMUM  

1. Permasalahan 

a. Jumlah pegawai BNN Kota Tasikmalaya yang sangat terbatas 

menyebabkan adanya penumpukan pekerjaan pada pegawai. 

b. Wilayah kerja yang meliputi 2 wilayah otonomi daerah yang 

luas menyebabkan fokus pelaksanaan program P4GN belum 

optimal. 

c. Sarana dan prasarana yang dimiliki satuan kerja BNN Kota 

Tasikmalaya terbatas sehingga daya dukung terhadap kinerja 

BNN Kota Tasikmalaya belum optimal. 

2. Hasil Evaluasi  

Secara umum hasil evaluasi kinerja pada tahun 2022 relatif 

menunjukkan pencapaian yang baik, terlihat dari beberapa indikator 

kinerja yang dijadikan target perjanjian kinerja pada satuan BNN Kota 

Tasikmalaya dapat terlampaui antara lain indeks ketahanan keluarga 

terhadap penyalahgunaan narkoba, indeks kemandirian partisipasi, 

jumlah lembaga rehabilitasi yang operasional, jumlah unit 

penyelenggara layanan rehabilitasi IBM, indeks kepuasan layanan 

klinik rehabilitasi. 
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B. LANDASAN HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

2. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkotika; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Lembaga; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi 

Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional; 

6. Peraturan Presiden Nomor  47 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika 

Nasional; 

7. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 05 Tahun 2020 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional; 

8. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 06 Tahun 2020 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional Provinsi dan BNN 

Kabupaten/Kota; 

9. Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 08 Tahun 2020 

tentang Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan 

Badan Narkotika Nasional. 
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BAB II 

RENCANA KINERJA DAN KEBUTUHAN PENDANAAN 

BNN KOTA TASIKMALAYA 

TAHUN 2023 

Badan Narkotika Nasional Kota Tasikmalaya menetapkan rencana kinerja 

Tahun 2023 sesuai dengan arah kebijakan dan rencana kinerja BNN Tahun 

2023. Rencana kinerja Badan Narkotika Nasional Kota Tasikmalaya sebagai 

gambaran pelaksanaan program kerja BNN dalam satu tahun kedepan di 

wilayah Kota Tasikmalaya. Adapun rencana target kinerja dan kebutuhan 

pendanaan BNN Kota Tasikmalaya Tahun 2023 sebagai berikut. 

NO KEGIATAN 
SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

KEGIATAN 

TARGET 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

PENDANAAN 

1. Pengelolaan 

Informasi dan 

Edukasi 

Meningkatnya daya 

tangkal anak dan 

remaja terhadap 

pengaruh buruk 

penyalahgunaan 

dan peredaran 

gelap narkotika 

Indeks Ketahanan 

Diri Remaja 

Terhadap 

Penyalahgunaan 

Narkoba 

51 Indeks 76.000.000 

2. Penyelenggaraan 

Advokasi 

Meningkatnya daya 

tangkal keluarga 

terhadap pengaruh 

buruk 

penyalahgunaan 

dan peredaran 

gelap narkotika 

Indeks Ketahanan 

Keluarga Terhadap 

Penyalahgunaan 

Narkoba 
78.68 

Indeks 
100.000.000 

3. Pemberdayaan 

Peran Serta 

Masyarakat 

Meningkatnya 

kesadaran dan 

kepedulian 

masyarakat dalam 

penanganan P4GN 

Indeks 

Kemandirian 

Partisipasi 3.20 Indeks 217.545.000 

4. Penguatan 

Lembaga 

Rehabilitasi 

Instansi 

Pemerintah 

Meningkatnya 

kapasitas tenaga 

teknis rehabilitasi 

Jumlah petugas  

penyelenggara 

layanan IBM yang 

terlatih 

- 10.825.000 

5. Penguatan 

Lembaga 

Rehabilitasi 

Komponen 

Masyarakat 

Meningkatnya 

aksesibilitas dan 

kemampuan 

fasilitas layanan 

rehabilitasi 

narkotika 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah lembaga 

rehabilitasi yang 

operasional 

3 Lembaga 8.250.000 

Jumlah unit 

penyelenggara 

layanan rehabilitasi 

IBM 

2 Lembaga 48.455.000 

Indeks kepuasan 

layanan klinik 

rehabilitasi BNNK 
3.20 Indeks 85.500.000 
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NO KEGIATAN 
SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

KEGIATAN 

TARGET 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

PENDANAAN 

6. Pengawasan 

Tahanan dan 

Barang Bukti 

Meningkatnya 

pengawasan 

tahanan dan 

barang bukti 

narkotika 

- 

- 23.550.000 

7.  Pembinaan 

Administrasi dan 

Pengelolaan 

Keuangan 

Meningkatnya tata 

kelola administrasi 

keuangan yang 

sesuai prosedur 

Nilai Indikator 

Kinerja 

Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) 

BNNK 

95 Indeks 113.302.000 

8. Pengembangan 

Organisasi, 

Tatalaksana, dan 

Sumber Daya 

Manusia 

Meningkatnya 

pengelolaan SDM, 

organisasi dan 

tatalaksana yang 

efektif 

Indeks Kepuasan 

Penyelenggaraan 

Layanan 

Kepegawaian 

- 19.244.000 

9. Penyusunan dan 

Pengembangan 

Rencana Program 

dan Anggaran 

BNN 

Meningkatnya 

proses manajemen 

kinerja secara 

efektif dan efisien 

Nilai Kinerja 

Anggaran BNNK 

87 Indeks 32.100.000 

10 

Penyelenggaraan 

Ketatausahaan, 

Rumah Tangga 

dan Pengelolaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Meningkatnya 

pelayanan umum 

secara maksimal 

Indeks Kualitas 

Penyelenggaraan 

Ketatausahaan  
- 944.456.000 

11 

Penyelenggaraan 

Kehumasan dan 

Keprotokolan 

Meningkatnya 

fungsi layanan 

publikasi 

kelembagaan dan 

keprotokolan yang  

yang optimal 

Indeks layanan 

kehumasan 

- 20.000.000 

 

*) Indikator Kinerja yang dimandatkan pada beberapa BNNK 

    (Sebutkan nilai keterpulihan per kawasan rawan yang diintervensi) 
 

 

 

 



5 |  R e n c a n a  K i n e r j a  T a h u n a n  B N N  K o t a  T a s i k m a l a y a  T A  2 0 2 3

 

BAB III 

PENUTUP 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan BNN Kota Tasikmalaya Tahun 2023 

merupakan rincian dari Rencana Program Jangka Menengah BNN Kota 

Tasikmalaya tahun 2020-2024. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini 

merupakan gambaran arah program kerja dan orientasi kinerja BNN 

Kabupaten/Kota selama satu tahun. Dokumen rencana kinerja tahunan ini 

akan menjadi rujukan dalam penyusunan rencana kerja anggaran BNN Kota 

Tasikmalaya, serta dokumen ini juga dapat dilakukan penyesuaian dikemudian 

hari apabila terdapat kebijakan atau faktor-faktor yang mengharuskan 

dilakukan penyesuaian adaptasi kebijakan terkait.      
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Lampiran  

Matrik Rencana Volume Rincian Output  

Badan Narkotika Nasional Kota Tasikmalaya  

Tahun 2023 
 

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN 
KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / 

RINCIAN OUTPUT   

RENCANA 

VOLUME 

1. Pengelolaan Informasi dan 

Edukasi 

Indeks Ketahanan Diri Remaja 

Terhadap Penyalahgunaan Narkoba 

Remaja Teman Sebaya Anti Narkotika 

yang Terbentuk 
10 Orang 

2. Penyelenggaraan Advokasi Indeks Ketahanan Keluarga 

Terhadap Penyalahgunaan Narkoba 

Pendampingan Program Ketahanan 

Keluarga Anti Narkoba 
5 Keluarga 

Advokasi Program Ketahanan Keluarga 

Berbasis Sumber daya Desa 
2 Desa 

3. Pemberdayaan Peran Serta 

Masyarakat 

Indeks Kemandirian Partisipasi Advokasi Kebijakan Kota Tanggap 

Ancaman Narkoba 
2 Lembaga 

4.  Penguatan Lembaga 

Rehabilitasi Instansi 

Pemerintah 

Jumlah petugas penyelenggara 

layanan IBM yang terlatih 

Petugas rehabilitasi berbasis masyarakat 

yg diberikan pelatihan 
5 Orang 

5. Penguatan Lembaga 

Rehabilitasi Komponen 

Masyarakat 

1. Jumlah lembaga rehabilitasi yang 

operasional 

2. Indeks kepuasan layanan klinik 

rehabilitasi BNNK 

Lembaga rehabilitasi yang operasional 3 Lembaga 

Layanan rehabilitasi di Klinik BNNK/Kota 20 Orang 

Layanan Surat Keterangan Hasil 

Pemeriksaan Narkoba (SKHPN) 
100 Orang 

Jumlah unit penyelenggara layanan 

rehabilitasi Unit Intervensi Berbasis 

Masyarakat (IBM) 

Unit Intervensi Berbasis Masyarakat 

(IBM) yang Operasional 
2 Lembaga 
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NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN 
KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / 

RINCIAN OUTPUT   

RENCANA 

VOLUME 

6. Pascarehabilitasi 

Penyalahguna dan/ 

Pecandu Narkoba 

Indeks kepuasan layanan klinik 

rehabilitasi BNN Kota Tasikmalaya 

Layanan Rehabilitasi Berkelanjutan 20 Orang 

7. Pengawasan Tahanan dan 

Barang Bukti 

Meningkatnya pengawasan tahanan 

dan barang bukti narkotika 

Layanan Asesmen Terpadu Pelaku Tindak 

Pidana Narkotika (Unit Vertikal) 
6 Orang 

8. Pembinaan Administrasi 

dan Pengelolaan Keuangan 
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) BNN Kota 

Tasikmalaya 

Layanan Manajemen Keuangan 1 Dokumen 

Layanan Perkantoran 12 Layanan 

9. Pengembangan Organisasi, 

Tatalaksana dan Sumber 

Daya Manusia 

Meningkatnya pengelolaan SDM, 

organisasi dan tatalaksana yang 

efektif 

Layanan Manajemen SDM 1 Layanan 

10. Penyusunan dan 

Pengembangan Rencana 

Program dan Anggaran BNN 

 

Nilai Kinerja Anggaran BNN Kota 

Tasikmalaya 

 

Layanan Perencanaan dan Penganggaran 1 Dokumen 

Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1 Dokumen 

11. Penyelenggaraan 

Ketatausahaan, Rumah 

Tangga dan Pengelolaan 

Sarana dan Prasarana 

Indeks kualitas penyelenggaraan 

katatausahaan 

Layanan Umum 1 Layanan 

Layanan Penyelenggaraan Kearsipan 1 Dokumen 

Indeks kualitas pengadaan dan 

pengelolaan barang/ jasa 

Layanan BMN 1 Layanan 

Layanan Perkantoran  12 Layanan 

12. Penyelenggaraan 

Kehumasan dan 

Keprotokolan 

Indeks layanan kehumasan Layanan Hubungan Masyarakat dan 

Informasi 

1 Layanan 

 

 


